EDITAL N° 335, DE 4 DE JUNHO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no usode suas atribui¢cdes legais e estatutarias, com base na Portaria n°
450 de 06/11/2002, publicada no DOU de 07/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, na autorizagao
constante da Portaria n° 370 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo , de 04/12/08, publicada no DOU de
05/12/08, e na Portaria n° 1500, do Ministério da Educacao de 09/12/2008, publicada no DOU de 10/12/2008, resolve tornar
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, serdo recebidas inscrigdes de candidatos aos concursos para
preenchimento das vagas de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D-I, Nivel 01, lotadas nesta
Universidade e destinadas a Unidade abaixo relacionada, de acordo com a seguinte discriminagao:

| - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

UNIDADE: Escola de Educagao Basica e Profissional. Centro Pedagdgico. Nucleo Basico. Area de conhecimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia para atuar nos primeiros anos do ensino fundamental, assumindo aulas de Lingua
Portuguesa e Matematica. Numero de Vagas: 04 (quatro). Titulagao: Licenciatura Plena em Pedagogia. Regime de Trabalho
em Dedicacgao Exclusiva.

Il - DA INSCRICAO:
2.1. Prazo de inscrigdo: 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Edital.

2.2. Inicio do concurso: a partir de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término das inscrigdes em datas e locais a serem
divulgados no ato da inscrigao.

2.3. Local: Secretaria do Nucleo Basico do Centro Pedagdgico

2.4, Horéario: Das 09:00 (nove) as 11:00 (onze) e das 14:00 (catorze) as 16:00 (dezesseis) horas, nos dias uteis.Telefone de
contato: (31) 3409-5185.

2.5. Valores da taxa: R$ 69,00 (Sessenta e nove reais), paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8, Agéncia: 4201-3; Cédigo: 1530621522928883-7.

2.6. O candidato portador de deficiéncia, devera no ato da inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢des
especiais para a realizagao das provas.

2.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento
comprobatério da obtencéo do Visto Permanente ou do seu pedido de concessao junto ao érgao competente.

b) Declaragdo de que possui os seguintes documentos: prova de quitagdo com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar,
quando couber.

c) Comprovante da taxa de inscrigao.
d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos correspondentes documentos comprobatdrios, em via Unica.

2.8. O candidato recebera copia deste Edital, da Resolu¢éo n.° 15/96 do Conselho Universitario, e de artigos do Regimento
Geral da UFMG que dispbem sobre admissao de docentes, bem como do detalhamento dos programas aplicaveis ao
CONCUrso em que se inscreve.

2.9. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital,
das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugcbes especificas para cada Cargo, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

[Il - DAS PROVAS:

3.1. PROVA ESCRITA: A prova escrita, no valor de 100 (cem) pontos constara de questdes elaboradas a partir do programa
especifico, a ser entregue na data da inscri¢gdo, da area/disciplina a que se refere o concurso. Esta prova podera ser
constituida de questdes de multipla escolha, e questdes discursivas. Para a resolugao das questoes de multipla escolha, os
candidatos terdo o tempo maximo de uma hora, sem qualquer consulta. Para a resolugao das questbes discursivas, os
candidatos terdo o tempo maximo de quatro horas precedido de uma hora de consulta bibliografica. A prova escrita podera ter
carater eliminatério quando o numero de candidatos inscritos no concurso for igual ou superior a dez. Neste caso, sera
eliminado o candidato que n&o obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nesta prova. Serdo convocados
a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na prova eliminatéria, na proporcao de até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas oferecidas no concurso, exceto no caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados
até dez candidatos.

PROVA DIDATICA - A prova didatica consistira de aula sobre tema sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio
da prova, dentre uma lista de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, com base no Programa do Concurso, podendo



haver arguicéo oral. Na prova didatica, a Comissdo Examinadora tera em vista avaliar o dominio do tema sorteado e a
capacidade de organizar as idéias e exp6-las dentro do tempo previsto para sua realizagéo.

PROVA PRATICA - A prova pratica consistira do planejamento e dimensionamento de uma aula que envolva atividade(s) de
laboratério sobre um ou mais temas definido(s) por meio de sorteio realizado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio
da prova, dentre uma lista de pontos organizada pela Comissdo Examinadora com base no Programa do Concurso, seguida
de arguicdo. Na prova pratica, a Comissao Examinadora tera em vista avaliar o dominio do tema sorteado, a capacidade de
organizar atividade(s) de laboratério pertinente(s) ao ensino do tema em um curso de educacgao profissional, a capacidade de
discorrer sobre a(s) atividade(s) proposta(s) e seu(s) objetivo(s) didatico pedagdgico(s). O candidato devera fazer sua
exposicao dentro do tempo previsto para realizagdo da prova pratica.

PROVA DE TIiTULOS - E desejavel que os candidatos tenham experiéncia profissional docente e/ou técnica na area
especifica do concurso no qual se inscreveu, capacidade de articulacdo do saber docente com a producéo teérica da area,
experiéncia em planejamento, organizacao e coordenacéo de atividades. A prova de titulos consistira na analise e julgamento
dos curriculos dos candidatos, devendo a Comissao Julgadora avaliar os seguintes quesitos:

| - graus, diplomas universitarios e certificados de p6s graduagéo;

Il - experiéncia docente, inclusive na qualidade de monitoria de docéncia;

Il - orientagdes;

IV - experiéncia cientifica, técnica ou artistica;

V - experiéncia em administragdo académica;

VI - publicagbes;

VII - distingdes conferidas em reconhecimento por atividade intelectual.

3.3. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de 70
(setenta) pontos na escala de zero a cem, e serao classificados na ordem decrescente de suas médias apuradas.

IV - DA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. A aprovagado no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagédo, do prazo de validade do concurso e da apresentacao da
documentacao exigida em lei.

4.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

4.3. Sem prejuizo da documentacéo apresentada por ocasido da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deveréao
apresentar os seguintes documentos no ato da posse:

a) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
equiparado;

b) Visto de permanéncia definitiva no pais, se estrangeiro;

c¢) Carteira de Identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Documento Militar, se do sexo masculino;

f) certidao de Nascimento ou Casamento;

g) CPF;

h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votagao;

i) PIS ou PASERP, se ja cadastrado;

j) Grupo Sanguineo e Fator RH;

k) Comprovante de Escolaridade;

I) Prova de ser portador de Diploma de Doutor ou Titulo de Livre-Docente. Tratando-se de graus obtidos em instituigao
estrangeira devera ser comprovada a revalidagdo ou reconhecimento pela UFMG. Os graus obtidos em cursos nao
credenciados podem ser considerados, desde que sejam também reconhecidos pela UFMG;

m) Declaracao de Bens e Valores;

n) Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.



4.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Junta Médica Oficial da UFMG.

4.5. A admissé&o dos candidatos far-se-a no Regime de Trabalho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

4.6. A efetivagédo no regime de Dedicagado Exclusiva estara condicionada a apresentacao de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se
aprovado, sera concedido inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds a avaliagédo de
desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o
regime de trabalho sera mantido, caso o interessado apresente op¢édo a CPPD.

4.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput", da Constituigao
Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo objeto de avaliagao pela Camara
Departamental ou Colegiado equivalente, posteriormente homologada pela CPPD.

4.8. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados
a partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

4.9. A validade do concurso sera pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério do Colegiado.

4.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacao do Resultado Final do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

4.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais.

RONALDO TADEU PENA



